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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa

1. Wprowadzenie

Charakterystyka programu

Kurs umiejetnosci zawodowych (dalej KUZ) jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ)
— zgodnie z art. 4 pkt. 35a ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) uwzglednia:

a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z jednostek efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej

kwalifikacji albo b) efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

w przypadku efektdw wspdlnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych — w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawoddw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,

publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalno$é
edukacyjno-szkoleniowa,

podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, o ktdérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o kidrej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony w formie:

dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efekidw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia przewidzianej dla danej czesci efektdéw ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektow wspdlnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetno$ci zawodowych. Wzor zaswiadczenia okre$la prawo. Osoba, ktdra ukonczyta KUZ i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze by¢ zwalniana, na swoéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe osigganie efektéw ksztalcenia realizowanych

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na kroétszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektow tego
ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom oséb dorostych,
podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego wychodzi naprzeciw potrzebom oséb
dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb
dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(on-line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzane
zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zajec¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Ksztatcenie praktyczne nie moze odbywaé sie

z wykorzystaniem tych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
okre$la podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik. Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
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— biezacg kontrole postepoéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

— biezacg kontrole aktywnos$ci osdb prowadzacych zajecia.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikédw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegétowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych kompetenciji
i potrzeb rozwoju uczestnika powinna by¢ wykonana przez zespét prowadzacych zajecia i wychowawcéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,
rodzicoéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczestnikiem. Duzg uwage nalezy zwréci¢ na uczestnikow posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg
uczestnicy uzdolnieni i szczegolnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mieé
okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

Program kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa wyodrebnionej w zawodach: jezdziec i technik hodowca koni
przeznaczony jest dla oséb dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktére nie
ukonczyly 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalne;j

albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Na kurs przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy muszg posiadaé aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa przewiduje uzyskania konkretnych umiejetnosci i/lub orzeczenie
psychologiczne.

Struktura programu kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa

Program kursu ma strukture przedmiotowa/spiralng. Struktura tresci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztaltowania
trwatych umiejetnosci i kompetencji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych wytonionych
dla zawodu jezdziec. Pozwala ona ksztalcacym wzbogacac¢ zakres informac;ji, pogtebiac¢ tresci i nabywacé coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia rowniez
prowadzgcemu zajecia nawigzywanie do wczesniej omawianych tematow, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetnosci poznane w poczatkowym etapie
ksztatcenia. Ponadto taki uktad tresci nauczania sprzyja bardziej skutecznemu przygotowaniu uczacego sie do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Tresci sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Zaleca sie realizacje zajec¢ teoretycznych przed praktycznymi.

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze rozpoczg¢ sie w dowolnym momencie danego semestru. Termin rozpoczecia i zakonczenia kursu ustala organizator kursu
dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw KUZ.

Dla zawodu jezdziec 516408 przypisano poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie:
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni okreslono poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 60 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej
z podstawy programowej dla zawodu jezdziec.

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa moze by¢ realizowany w formie:
- dziennej — nauka odbywa sie przez: 5 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (2 tygodnie) lub 6 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1,66 tygodni)

- stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢) — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie
(3,33 tygodni x 18 godz. (1 tydzien) = 60 godz.)

- zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢) - nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach
— co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie (minimum 65% z 60 godzin = 39 godzin).

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa zostat opracowany do realizacji w formie:

- stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie
(3,33 tygodni x 18 godz. (1 tydzien) = 60 godz.).

Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (30 godz.) oraz praktycznego (30 godz.).

Kurs umiejetnosci zawodowych ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata
zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Uczestnik/stuchacz, ktory otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze uzyskac swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni po zdaniu egzaminu zawodowego, czesci teoretycznej i praktycznej. Uczestnik moze uzyskaé dyplom zawodowy w zawodzie jezdziec
po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub Sredniego branzowego.

Informacja o Kursach Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (KKZ)

Program kursu ksztatcenia zawodowego oferuje uczestnikom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. W ramach kursu umiejetno$ci zawodowych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym ROL.01. Jezdziectwo i trening koni wyodrebnione zostaty:

ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
ROL.01.3. Chow i uzytkowanie koni
ROL.01.4. Nauka jezdziectwa

ROL.01.5. Trening koni

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
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ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetencji
personalnych i spotecznych, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

ROL.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne.

Zatozenia programowe

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegoélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Opis branzy

W Polsce branza rolno-hodowlana rozwija sie obecnie dynamicznie na rynku pracy. Jezdziectwo to sport, szczegdlnie obecnie uwazany za najwazniejszy element

tzw. ,przemystu konskiego” — obejmujgcego zréznicowane pola dziatalnosci zawodowe;j takie jak hodowla, rézne sposoby uzytkowania koni oraz dziatania gospodarcze
i wytworcze na rzecz hodowli i uzytkowania koni. W zwigzku z tym wykorzystanie koni w sporcie, turystyce i rekreacji to szansa dla rozwoju tych dziedzin na najblizsze
lata, to réwniez praca dla ludzi zajmujgcych sie hodowlg i uzytkowaniem koni. Rozwdj jezdziectwa narzuca konieczno$¢ posiadania przez osrodki jezdzieckie koni
rekreacyjnych i sportowych przygotowanych na odpowiednim poziomie, a w zwigzku z tym istnieje potrzeba ksztalcenia oséb w tym zawodzie, ktérych zadaniem bedzie
przygotowywanie koni. Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni moze by¢ czynnym zawodnikiem

w poszczegolnych dyscyplinach jezdzieckich. Rozwijajgcy sie sport jezdziecki w Polsce i na Swiecie stwarza mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta w zawodzie jezdziec

w charakterze asystenta zawodnika — luzak. Zwiekszajacy sie popyt na rekreacje jezdzieckg daje mozliwos$¢ pracy jako osoba uczaca jazdy konnej. Ponadto absolwenci
kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg petnié role asystenta instruktora/trenera oraz podjg¢ prace w:

- osrodkach hodowli i uzytkowania koni, stadninach koni, stadach ogieréw lub zaktadach treningowych,

- osrodkach rekreacji i turystyki konnej,

- indywidualnych gospodarstwach rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni,

- zwigzkach hodowcow koni,

- instytucjach zajmujgcych sie utrzymywaniem i uzytkowaniem koni, takich jak tory wyscigdéw konnych, zwigzki jezdzieckie,
- wytworniach pasz dla koni, sprzetu i powozéw,

- przedsiebiorstwach transportu konnego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Zakres merytoryczny programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych obejmuje podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, a takze zawiera elementy materiatu
nauczania wykraczajgce poza wspomniang podstawe programowg, co pozwala uatrakcyjni¢ proces ksztatcenia i otworzy¢ sie na dynamiczne zmiany, zachodzgce w catej
branzy rolno-hodowlanej w kraju oraz innych panstwach Unii Europejskiej.

Prawidtowa realizacja procesu ksztatcenia dla jednostki efektéw uczenia sie¢ ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa wymaga prowadzenia czeéci zajeé praktycznych w formie
dydaktycznych wycieczek zawodowych oraz zaje¢ terenowych podczas ktérych uczestnicy poznajg innowacyjne rozwigzania techniczne i organizacyjne. Zaleca si¢
korzystanie z zasobdw i wspotpracy z firmami i instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie. Nauka moze odbywac¢ sie u pracodawcéw, w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w osrodkach turystyki jezdzieckiej i gospodarstwach rolnych
specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Kurs umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa przygotowuje uczestnikow do wykonywania czynnosci zwigzanych
z sporzadzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie, stosowania programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan
zawodowych, postugiwania sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni, charakteryzowania cech osobniczych réznych ras i typow uzytkowych koni, systeméw
utrzymania koni i sprawnosci psychofizycznej jezdzca oraz korzystania z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program kursu umiejetnosci zawodowych dla
jednostki efektéw uczenia sie ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg i uwzgledniajagc aktualny stan wiedzy
sprosta¢ wymaganiom pracodawcow oraz wyj$¢ naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy rolno-hodowlane;.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa wymaga wiec wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli i instruktoréow jazdy konnej,
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w nauczaniu jezdziectwa oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze z zakresu jezdziectwa i treningu koni dostosowang do nowe;j
podstawy programowe;.

Sylwetka adresata kursu umiejetnosci zawodowych

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa charakteryzuje cechy osobnicze réznych ras i typéw uzytkowych koni, systemow
utrzymania koni, sprawnosci psychofizycznej jezdzca oraz norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych. Korzysta z ustug instytucji i organizaciji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa. Sporzgdza biznesplan dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie. Stosuje programy komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan zawodowych.

Wymagania psychofizyczne:
- zainteresowanie przyrodg
- wlasciwy stosunek do zwierzat
- obowigzkowos¢
- zdolnosci organizacyjne
- spostrzegawczosé

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
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- opanowanie

- wysokiej odpornosci emocjonalnej
- wytrwato$é

- doktadno$c¢

- cierpliwo$¢

- empatia.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:
Zatrudnienie jezdziec moze znalez¢ w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni; w przedsiebiorstwach agroturystycznych;

w przedsiebiorstwach rolnych; mogg prowadzi¢ indywidualne gospodarstwo rolne, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa powinien posiada¢ wiedze
z zakresu:

— dokonywania charakterystyki zasad korzystania ze $srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
— korzystania z ustug instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa

— postugiwania sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni

— charakteryzowania cech osobniczych réznych ras i typdw uzytkowych koni

— charakteryzowania systemow utrzymania koni

— charakteryzowania sprawnosci psychofizycznej jezdzca

— sporzadzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie

— stosowania programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych
— charakteryzowania norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadah zawodowych
— planowac¢ wykonanie zadania

— wykazywania sie kreatywnoscia i otwartoscig na zmiany

— stosowania techniki radzenia sobie ze stresem.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotéw

Efekty ksztalcenia z danej taczna liczba
jednostki efektow aczr Praktyczne
. . godzin _
Stopniowane efektow . L . . Wstep do zastosowanie
. przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw N
ksztalcenia efekt kluczowy jezdziectwa | podstaw
. na efekt C
ek, efekt wazny ew, efekt . jezdziectwa
. ksztatcenia
pomocniczy ep
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
korzysta z ustug instytucji | 3 wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa X
i organizacji dziatajgcych wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na | x
na rzecz wsi i rolnictwa rzecz wsi i rolnictwa
(ep) * opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na X
rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
objasnia zasady 4 opisuje mozliwosci korzystania ze $rodkdw finansowych na rozwdj rolnictwa i X
korzystania ze Srodkéw obszaréw wiejskich
finansowych na rozwdj przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwoj X
rolnictwa i obszarow rolnictwa i obszaréw wiejskich
wiejskich (ew) wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa Rolniczego X
(ODR), Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich (KSOW), Krajowy Osrodek Wsparcia
Rolnictwa (KOWR)
postuguje sie wiedza z 10 wymienia elementy budowy topograficznej konia X X
zakresu anatomii wskazuje poszczegolne elementy budowy konia X X
i biomechaniki koni (ew) * opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia X X
opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami uzytkowymi X X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia z danej taczna liczba
jednostki efektow ) Praktyczne
Stopniowane efektéow godzin . o . i Wstep do zastosowanie
ksztalcenla efekt kiuczowy przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektéw e | e
ek, efekt wazny ew, efekt na efekt . jezdziectwa
. ksztalcenia
pomocniczy ep
charakteryzuje cechy 20 opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w X X
osobnicze réznych ras i Rzeczypospolitej Polskiej
typow uzytkowych koni rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w X X
(ew) * Rzeczypospolitej Polskiej
opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej X X
rozpoznaje typy uzytkowe koni X X
okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni X X
przyporzadkowuje rasy koni do poszczegdlnych typow uzytkowych X X
wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksiag stadnych dla X X
poszczegolnych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej
charakteryzuje systemy 5 wymienia cechy charakterystyczne systeméw utrzymania koni X
utrzymania koni (ek) * wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych X
wskazuje na zalezno$¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a systemem X
utrzymania
charakteryzuje 3 opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca X
sprawnosc¢ wskazuje zaleznos$¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a X
psychofizyczng jezdzca bezpieczenstwem pracy z koniem
(ek) * wymienia metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci X
psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy
sporzgdza biznesplan dla | 10 opisuje strukture biznesplanu X
gospodarstwa okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu X
hodujgcego i przygotowuje analize finansowg inwestycji X
uzytkujgcego konie (ek) przygotowuje przyktadowy biznesplan X
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Efekty ksztatcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektéw
ksztalcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektow

Wstep do
jezdziectwa

Praktyczne
zastosowanie
podstaw
jezdziectwa

stosuje programy 3 wskazuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan X
komputerowe zawodowych
wspomagajgce sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem programow komputerowych X
wykonywanie zadan
zawodowych (ew)
rozpoznaje wiasciwe 2 wymienia cele normalizacji krajowej X
normy i procedury oceny wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy X
zgodnosci podczas rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej X
realizacji zadan korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci X
zawodowych (ew) *
Razem liczba godzin w 60
jednostce efektow
ksztatcenia
ROL.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad wymienia zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspétpracownikami | x
kultury i etyki zawodowej w codziennych kontaktach
stosuje reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy X
planuje wykonanie szacuje czas i budzet zadania X
zadania planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji X
realizuje zadania w wyznaczonym czasie X
dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan X
wykazuje sie reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje X
kreatywnoscig ocenia rézne opcje dziatania X
i otwarto$cig na zmiany wyjasnia znaczenie zmiany X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektéw
ksztalcenia efekt kluczowy
ek, efekt wazny ew, efekt
pomocniczy ep

taczna liczba
godzin

przeznaczonych | Kryteria weryfikacji poszczegoélnych efektéw

na efekt
ksztalcenia

Wstep do
jezdziectwa

Praktyczne
zastosowanie
podstaw
jezdziectwa

stosuje techniki radzenia

stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem X
sobie ze stresem wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej X
aktualizuje wiedze i charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie X
doskonali umiejetnosci opisuje wtasne kompetencje X
zawodowe wyznacza sobie cele rozwojowe X
planuje wiasny rozwoj zawodowy X
stosuje zasady opisuje ogoélne zasady komunikacji interpersonalnej X
komunikacji interpretuje mowe ciata w komunikaciji X
interpersonalnej stosuje aktywne metody stuchania X
wspotpracuje w zespole dzieli sie zadaniami X
angazuije sie w realizacje przypisanych zadan X
uwzglednia opinie innych X
organizuje prace zespotowg X

* efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba godzin | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia | kodowaniem ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
ROL.01.2. Podstawy korzysta z ustug 4 wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na | Wstep do jezdziectwa 1 tydzien

jezdziectwa instytucji i organizacji rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgcych na rzecz wsi wyszukuje informacje udostepniane przez Praktyczne
i rolnictwa (ep) instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsii | zastosowanie podstaw
rolnictwa jezdziectwa
opisuje zakres ustug oferowanych przez
instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i
rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania
objasnia zasady 3 opisuje mozliwosci korzystania ze srodkow 1 tydzien
korzystania ze srodkow finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw
finansowych na rozwo;j wiejskich
rolnictwa i obszaréw przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie
wiejskich (ew) o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa
i obszardéw wiejskich
wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np.
Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa
Sie¢ Obszaréw Wiejskich (KSOW), Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
postuguje sie wiedzg z 10 wymienia elementy budowy topograficznej konia 1 tydzien
zakresu anatomii wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia
i biomechaniki koni (ew) opisuje budowe uktadu kostno-stawowego
i miesniowego konia
opisuje zaleznos¢ miedzy budowa konia a jego
mozliwosciami uzytkowymi
charakteryzuje cechy 20 opisuje rasy koni, dla ktorych sg prowadzone 2 tydzien
osobnicze réznych ras i ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
typdw uzytkowych koni
(ew)
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg
prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych

w Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla roznice migedzy typami uzytkowymi koni
przyporzadkowuje rasy koni do poszczegolnych
typow uzytkowych

wymienia organizacje odpowiedzialne za
prowadzenie ksigg stadnych dla
poszczegolnych ras koni w Rzeczypospolitej
Polskiej

charakteryzuje systemy
utrzymania koni (ek)

wymienia cechy charakterystyczne systemoéw
utrzymania koni

wymienia optymalne parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych

wskazuje na zaleznos¢ miedzy sposobem
uzytkowania koni a systemem utrzymania
opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej
jezdzca

wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnoscig
psychofizyczng jezdzca a bezpieczehstwem
pracy z koniem

wymienia metody pracy nad uzyskaniem
optymalnej sprawnosci psychofizycznej i
utrzymaniem jej w trakcie pracy

charakteryzuje
sprawnosé
psychofizyczng jezdzca
(ek)

opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej
jezdzca

3 tydzien

3 tydzien
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz z Liczba godzin | Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia | kodowaniem ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé

wskazuje zalezno$¢ miedzy sprawnoscig
psychofizyczng jezdzca a bezpieczehstwem
pracy z koniem
wymienia metody pracy nad uzyskaniem
optymalnej sprawnosci psychofizycznej i
utrzymaniem jej w trakcie pracy
sporzgdza biznesplan 10 opisuje strukture biznesplanu 3 tydzien
dla gospodarstwa okresla zatozenia niezbedne do opracowania
hodujgcego i biznesplanu
uzytkujacego konie (ek) przygotowuje analize finansowg inwestycji
przygotowuje przyktadowy biznesplan
stosuje programy 3 wskazuje programy komputerowe 4 tydzien
komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
wspomagajgce zawodowych
wykonywanie zadan sporzadza niezbedng dokumentacje z uzyciem
zawodowych (ew) programéw komputerowych
rozpoznaje wtasciwe 2 wymienia cele normalizacji krajowej 4 tydzien

normy i procedury oceny
zgodnosci podczas
realizacji zadan
zawodowych (ew)

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

planuje wykonanie
zadania

szacuje czas i budzet zadania
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajec z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zajeé Liczba godzin Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

jezdziectwa

(ep)

i organizacji dziatajgcych _
na rzecz wsi i rolnictwa

Zajecia Zajecia kodami - ek, ew, ep
teoretyczne praktyczne
Wstep do 30 korzysta z ustug instytucji | — wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

wyszukuje informacje udostepniane przez instytucije i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania

postuguije sie wiedzg z —
zakresu anatomii
i biomechaniki koni (ew) _

wymienia elementy budowy topograficznej konia

wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia
opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi

(ew)

charakteryzuje cechy -
osobnicze réznych ras i
typdw uzytkowych koni -

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla roznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzadkowuje rasy koni do poszczegdlnych typéw uzytkowych
wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych
dla poszczegolnych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej

charakteryzuje systemy -
utrzymania koni (ek) —

wymienia cechy charakterystyczne systeméw utrzymania koni
wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen
stajennych

wskazuje na zaleznos¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a
systemem utrzymania

opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia kodami - ek, ew, ep
teoretyczne praktyczne
— wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a
bezpieczeristwem pracy z koniem
— wymienia metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci
psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy
charakteryzuje — opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca
sprawnos$¢ — wskazuje zalezno$¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a
psychofizyczng jezdzca bezpieczenstwem pracy z koniem
(ek) - wymienia metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci
psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy
Praktyczne 30 objasnia zasady — opisuje mozliwosci korzystania ze sSrodkow finansowych na rozwoj
zastosowanie korzystania ze srodkow rolnictwa i obszaréw wiejskich
podstaw finansowych na rozwgj - przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na

jezdziectwa

rolnictwa i obszarow
wiejskich (ew)

rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich (KSOW),
Krajowy O$rodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)

postuguje sie wiedzg z
zakresu anatomii
i biomechaniki koni (ew)

wymienia elementy budowy topograficznej konia

wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia
opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi

charakteryzuje cechy
osobnicze réznych ras i
typdw uzytkowych koni
(ew)

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych

w Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznaje typy uzytkowe koni

okresla roznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzadkowuje rasy koni do poszczegoélnych typédw uzytkowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita Unia Europejska

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec Liczba godzin Liczba godzin | Efekty ksztalcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia kodami - ek, ew, ep
teoretyczne praktyczne
— wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych
dla poszczegdlnych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej

sporzgdza biznesplan dla | — opisuje strukture biznesplanu
gospodarstwa — okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
hodujacego i —  przygotowuje analize finansowg inwestycji
uzytkujacego konie (ek) —  przygotowuje przyktadowy biznesplan
stosuje programy — wskazuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
komputerowe zawodowych
wspomagajgce — sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw
wykonywanie zadan komputerowych
zawodowych (ew)
rozpoznaje wtasciwe — wymienia cele normalizacji krajowej
normy i procedury oceny — wyjadnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zgodnosci podczas —  rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
realizacji zadan —  korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny
zawodowych (ew) zgodnosci
planuje wykonanie — szacuje czas i budzet zadania
zadania

Razem godzin: 30 30

Suma: 60

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizaciji
Wstep do jezdziectwa 30 Ksztatcenie teoretyczne
Praktyczne zastosowanie podstaw jezdziectwa 30 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 60
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Eq ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych
Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych powinien posiada¢ wiedze z zakresu:
— korzystania z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
— postugiwania sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni
— charakteryzowania cech osobniczych réznych ras i typédw uzytkowych koni, systemoéw utrzymania koni, sprawnosci psychofizycznej jezdzca
— sporzadzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie
— stosowania programow komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych
— planowa¢ wykonanie zadania
— wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

— stosowa¢ techniki radzenia sobie ze stresem.
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EF‘ ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Wstep do jezdziectwa

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e korzystanie z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
e opisywanie zasad korzystania ze Srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e postugiwanie sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni
e charakteryzowanie cech osobniczych r6znych ras i typéw uzytkowych koni
e charakteryzowanie systeméw utrzymania koni

e charakteryzowanie sprawnosci psychofizycznej jezdzca.

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:
e opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontek$cie mozliwosci ich wykorzystania
e przygotowywaé wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e charakteryzowa¢ zaleznos¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami uzytkowymi
e rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
e opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
e rozpoznawac typy uzytkowe koni
e wskazywaé na zaleznosé miedzy sposobem uzytkowania koni a systemem utrzymania
e wymienia¢ metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy.
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia si¢ (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Korzystanie z ustug 4 - wymienia¢ instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
instytucji i organizacji - wymienia¢ ustugi oferowane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgcych na rzecz wsi - wyszukiwac¢ informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
i rolnictwa - opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
Anatomia i biomechanika | 8 - wymienia¢ elementy budowy topograficznej konia
koni - wskazywac poszczegdlne elementy budowy konia
- opisywa¢ budowe uktadu kostno-stawowego i migsniowego konia
- opisywac zaleznos¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami uzytkowymi
Cechy osobnicze 10 - rozpoznawac typy uzytkowe koni
réznych ras i typow - wymieniac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
uzytkowych koni - wymieniac organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegdélnych ras koni w
Rzeczypospolitej Polskiej
- wymieniac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
- wymienia¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni
- opisywac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
- rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
- opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
- okresla¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni
- przyporzgdkowywac rasy koni do poszczegdélnych typow uzytkowych
Systemy utrzymania koni | 5 - wymienia¢ cechy charakterystyczne systemoéw utrzymania koni

wymieniaé¢ optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych

wymieniaé sposoby uzytkowania koni

opisywac¢ cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni

okresla¢ optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych

wskazywac na zaleznos$¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a systemem utrzymania
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Fundusze

Europejskie femmpastallln i r i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Tematy zajec¢ Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Sprawno$¢ 3 - wymienia¢ metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie
psychofizyczna jezdzca pracy

- wymienia¢ cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca
- opisywac cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca
- wskazywac zaleznos$¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a bezpieczenstwem pracy z koniem

Razem 30

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wiedza z przedmiotu Wstep do jezdziectwa jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza/uczestnika uzyskanych przez kazdego
stuchacza/uczestnika na drodze nieformalne;.

Kompetencje stuchacza/uczestnika w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢ na poczgtku zaje¢ dydaktycznych test diagnozujgcy. Analiza
wynikow testu pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowac¢ proces ksztatcenia.

Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaici¢ zajecia, oddziatywaé zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowaé
stuchacza/uczestnika w proces ksztatcenia. Dla przedmiotu teoretycznego, zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych:

- wykfad informacyjny,

- wyktad problemowy,

- dyskusja dydaktyczna,

- burza mézgow,

- ¢wiczenia przedmiotowe,

- metoda projektéw.
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EF‘ ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Nastepujgce metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktoérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu, wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztalttowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie
partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtorzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikow z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wy powiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajgce
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje

w grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicag multimedialna,

tablice pogladowe z zakresu szkolenia (anatomia koni, systemy utrzymania koni, rasy i typy uzytkowe koni).

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,
scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
czasopisma i publikacje branzowe,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

szkielet lub model konia, projekt stajni w formie zdjecia, modelu lub schematu,
albumy ras koni,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce obiekty stajenne i ich wyposazenie,

normy i procedury oceny zgodnosci stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych.
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Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem ré6znorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

- dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
- przygotowaé zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
- zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informaciji,

- motywowa¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiegaé w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz dodwiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub ¢wiczen z wyrazng
strukturag, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), r6znicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca stuchaczy w grupach (w tym samym czasie stuchacze niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym tempie
i na miare swoich mozliwosci), praca stuchaczy w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci stuchaczy
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego, czyli
wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzéwki, itp.) oraz
metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie, ze
kazdy stuchacz pracuje w swoim wtasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych
tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu stuchaczowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie, stawianie polecen typu: Sprébuj rozwigzaé. Zréb,
ktére mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.
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4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mieé charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymadé informacje zwrotng, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celow lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikdw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samooceng stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wtasna nauke, a takze wdraza do
samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny powinno
réwniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajgcych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:

sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krétkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),
- testoéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z luk3a),

- testéw mieszanych,

- systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,

- wypowiedzi ustnych,

- prac indywidualnych i zespotowych w formie referatow i opracowa¢ wybranego zagadnienia,

- quizow i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespotowe;.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadanh polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ rowniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.
Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

- postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w
postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzacy zajecia moze wymagac od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
- prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,
- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuac;ji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiaggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogag mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenciji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikdw.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyczne zastosowanie podstaw jezdziectwa

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Kkorzystanie z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
e opisywanie zasad korzystania ze Srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e postugiwanie sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni
e charakteryzowanie cech osobniczych réznych ras i typow uzytkowych koni
e sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujacego konie
e stosowanie programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych

e rozpoznawanie norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

4.2.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegbtowe przedmiotu to:
e opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
e przygotowywaé wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e charakteryzowac¢ zaleznos¢ miedzy budowg konia, a jego mozliwosciami uzytkowymi
e rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
e opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
e rozpoznawac typy uzytkowe koni
e przygotowywac analize finansowg inwestyciji
e przygotowywacé przyktadowy biznesplan
e sporzgdzac¢ niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw komputerowych
e wyjasnia¢, czym jest norma i wymienia cechy normy
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e rozréznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;.

4.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

réznych ras i typow
uzytkowych koni

Tematy zajeé Liczba | Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:

Korzystanie ze srodkéw | 3 - wymienia¢ instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszaréw
finansowych na rozwoj Wiejskich (KSOW), Krajowy Os$rodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
rolnictwa i obszarow - wymieniaé zasady przygotowywania wnioskéw w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwaj rolnictwa
wiejskich i obszarow wiejskich

- opisywa¢ mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

- przygotowywaé wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

- korzysta¢ z programéw komputerowych umozliwiajgcych sporzgdzanie wnioskow w ramach ubiegania sie o srodki

finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich

Anatomia 2 - wymienia¢ elementy budowy topograficznej konia
i biomechanika koni - wskazywac poszczegolne elementy budowy konia

- opisywa¢ budowe uktadu kostno-stawowego i mie$niowego konia

- opisywac zaleznos¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami uzytkowymi
Cechy osobnicze 10 - rozpoznawacé typy uzytkowe koni

wymieniaé rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
wymieniaé organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegdlnych ras koni w
Rzeczypospolitej Polskiej

wymienia¢ rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

wymienia¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni

opisywac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

okres$laé réznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzadkowywag rasy koni do poszczegoélnych typéw uzytkowych
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Tematy zajec¢

Liczba

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.

godzin | Stuchacz/uczestnik potrafi:
Sporzadzanie 10 - wymienia¢ elementy skfadajace sie na strukture biznesplanu
biznesplanu dla - wymienia¢ zasady opracowywania biznesplanu
gospodarstwa - wymienia¢ zasady opracowywania analizy finansowej
hodujgcego i - opisywac strukture biznesplanu
uzytkujgcego konie - okresla¢ zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
- przygotowywac analize finansowg inwestyc;ji
- przygotowywacé przyktadowy biznesplan
- szacuje czas i budzet zadania
Korzystanie z 3 - wskazywac¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
programoéw - sporzgdzaé niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw komputerowych
komputerowych
Normy i procedury 2 - wymieniac cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosSci - rozréznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
- wskazywac zrodia informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
- wyjasnia¢, czym jest norma i wymienia¢ cechy normy
- opisywac cele normalizacji krajowej
- korzystac ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
Razem 30

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.2.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Praktyczne zastosowanie podstaw jezdziectwa, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajacych (np. wyktad, instruktaz)
oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe, szczegdlnie ¢wiczenia praktyczne. Poza tym na uwage zastuguje
takze caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

pokaz z instruktazem,

pokaz z objasnieniem,

éwiczenia praktyczne,

metoda projektow,

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlanej

wycieczki zorganizowane do osrodkow turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowisko komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,
stanowiska komputerowe dla uczestnikow/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do Internetu oraz z zainstalowanymi programami,
komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,

tablice poglgdowe (rasy i typy uzytkowe koni, anatomia koni).

Materiaty dydaktyczne:

scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

czasopisma i publikacje branzowe,

szkielet lub model konia, projekt stajni w formie zdjecia, modelu lub schematu,

albumy ras koni,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce obiekty stajenne i ich wyposazenie,

przyktadowa analiza finansowa inwestyciji i biznesplan,
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- normy i procedury oceny zgodnosci stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarkg, z dostepem do internetu
- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart,
- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), z dostepem do internetu.

Wiekszos$¢ zaje¢ powinna sie odbywaé w formie ¢wiczen na terenie osrodkow turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie,
hodowli i uzytkowaniu koni i wyposazonych w stajnie, paszarnie, wozownie, wybiegi dla koni. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z
przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegoélnych uczestnikéw. Nalezy zapraszac
przedstawicieli branzy rolno-hodowlanej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.

Proponuije sie, aby podmiot ksztatcacy nawigzat wspotprace z pracodawcg wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest dany zawéd. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

- realizacji doradztwa zawodowego,

realizacji promocji ksztatcenia zawodowego,

- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac na: przyjeciu absolwentéw na staze
zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw dla najzdolniejszych. Pracodawca moze
takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych, nowoczesnych urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze
dostosowang do nowej podstawy programowej. Nauczyciel powinien takze na biezgco poszerza¢ swojg wiedze, aby by¢ na biezgco z nowinkami technologicznymi
w branzy rolno- hodowlanej.
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Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢ dostosowana
do specyfiki stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczgcych do 15
stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem
zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika, aby
dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, $srodkéw oraz form ksztalcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

- dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczehn do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

przygotowaé zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

zacheca¢ stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informacii,
- motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
strukturg, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), r6znicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca stuchaczy w grupach (w tym samym czasie stuchacze niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym tempie
i na miare swoich mozliwosci), praca stuchaczy w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci stuchaczy
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy stuchacz pracuje w swoim witasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu stuchaczowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie, stawianie polecen typu: Sprébu;j
rozwigzac. Zrob, ktére mozesz. Zrob, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.
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4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu: norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych, ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce
na rzecz wsi i rolnictwa, zasad korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich, anatomii i biomechaniki koni, cech osobniczych
réznych ras i typéw uzytkowych koni, systemow utrzymania koni, sprawnosci psychofizycznej jezdzca, sporzgdzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego
i uzytkujgcego konie oraz stosowania programoéw komputerowych, wspomagajgcych m.in. sporzgdzania niezbednej dokumentacji.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretycznag, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.
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5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

charakteryzuje systemy utrzymania koni
(ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

charakteryzuje sprawnos¢ psychofizyczng
jezdzca (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

sporzgdza biznesplan dla gospodarstwa
hodujacego i uzytkujgcego konie (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

sporzadza biznesplan dla gospodarstwa
rolnego (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

» Badanie na biezgco w czasie
trwania KUZ

» Badanie osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikéw po
ukonczeniu pierwszego etapu
nauki przedmiotu

» Wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikow po
ukonczeniu pierwszego etapu
nauki przedmiotu

» Ponowne badanie pod koniec
kursu

» Poréwnanie wynikéw, analiza

» Ewentualne wnioski powinny
postuzy¢ do modyfikacji
programu nauczania.
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Literatura:
1) Bukald W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa, 2013.
2) Bunjes J., Rasy koni, Wyd. RM, Warszawa, 2009.
3) Higgins G., Anatomia i fizjologia w treningu konia, Akademia jezdziecka, 2013.
4) tojek J., Lojek A., Hodowla | uzytkowanie koni. Tom 1, 2, SGGW, Warszawa 2013.
5) Pirkelmann H., Ahlswede L., Hodowla koni. Organizacja stajni i Zywienie, Wyd. RM, Warszawa, 2010.
6) Pruchniewicz W., Akademia jezdziecka, cz. 1, Akademia jezdziecka, 2003.
7) Pruski W., Hodowla Koni tom 1, 2, PWRIL, 2007.

8) Stownik terminéw jezdzieckich www.equishop.com

9) Czasopisma branzowe: ,Hodowca i Jezdziec”, ,Konie i Rumaki”, ,Konski Targ”, ,Swiat Koni”.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Pomoce dydaktyczne:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu,

- projektor multimedialny, ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywna, tablice szkolng lub flipchart, drukarka ze skanerem,

- stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) z dostepem do Internetu oraz z pakietem programow biurowych.
Materiaty dydaktyczne:

- ksigzki uczestnika, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki nauczyciela, nagrania, oprogramowania tablic interaktywnych,

- scenariusze zajeé, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

- zasoby internetowe,

- albumy ras koni, czasopisma branzowe,
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- model konia,

- model stajni i pastwiska kwaterowego dla koni,

- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce urzadzenia obiekty stajenne i ich wyposazenie, pastwiska kwaterowe dla koni.

Dodatkowo do dyspozycji wskazane sg tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, symulatory,
programy ¢éwiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci w formie zdalnej dostosowane tresciami do poszczegodlnych przedmiotow
teoretycznych i praktycznych.
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7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs umiejetnosci zawodowych korniczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu. Proponuje sie zorganizowanie egzaminu koncowego z kazdego
przedmiotu, ktéry stanowi podstawe zaliczenia kursu. Czes¢ efektow moze byé sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

W procesie oceniania nalezy zwraca¢ uwage na przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz., organizacje stanowiska pracy, zaangazowanie w realizacje
zadan i jakos¢ pracy.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ na podstawie:

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
aktywnosci uczgcego sie na zajeciach,

opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,
jakosci wykonania zadan przez uczestnika,

jakosci wykonania zadanych prac domowych,

jakosci wykonania ¢éwiczen.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:

tresci teoretyczne: testy jednopoziomowe, testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru), testy otwarte (z lukg), testy ustne,
interpretacji tekstéw, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.

umiejetnosci praktyczne: testy praktyczne, préby pracy, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac, obserwacji czynnosci wykonywanych przez
stuchaczal/uczestnika w trakcie realizacji ¢wiczen.

Osoba prowadzaca zajecia decyduje o zaliczeniu testow sprawdzajgcych. Test uznany jest za zaliczony, gdy uzyskano minimum poprawnosci:

50% - przy tresciach teoretycznych

75% - przy tresciach praktycznych

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych, ktéry otrzymat zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych ROL.01.2. Podstawy
jezdziectwa.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Zawartosé opracowanego programu
Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia zajec
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 6. Weryfikacja programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zajec)

ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa

dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
korzysta z ustug instytucji i organizacji wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa Korzystanie z ustug instytucji i organizacji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
(ep) wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje Korzystanie z ustug instytucji i organizac;ji

dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa

opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich

Korzystanie z ustug instytucji i organizacji
dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa

rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich

wykorzystania
objasnia zasady korzystania ze opisuje mozliwosci korzystania ze Srodkow finansowych na rozwdéj Korzystanie ze srodkéw finansowych na
srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich rozwaj rolnictwa i obszaréw wiejskich
rolnictwa i obszarow wiejskich (ew) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na Korzystanie ze $rodkéw finansowych na

rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich

wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich (KSOW),

Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)

Korzystanie ze $rodkéw finansowych na
rozwaj rolnictwa i obszaréw wiejskich
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zaje¢)

postuguje sie wiedzg z zakresu
anatomii i biomechaniki koni (ew)

wymienia elementy budowy topograficznej konia

Anatomia i biomechanika koni

wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia

Anatomia i biomechanika koni

opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia

Anatomia i biomechanika koni

opisuje zaleznos¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi

Anatomia i biomechanika koni

charakteryzuje cechy osobnicze
réznych ras i typow uzytkowych koni
(ew)

opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni

rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni

opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni

rozpoznaje typy uzytkowe koni

Cechy osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni

okresla roznice migedzy typami uzytkowymi koni

Cechy osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni

przyporzadkowuje rasy koni do poszczegolnych typow uzytkowych

Cechy osobnicze réznych ras i typéw
uzytkowych koni

wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych
dla poszczegdlnych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej

Cechy osobnicze réznych ras i typéw
uzytkowych koni

charakteryzuje systemy utrzymania
koni (ek)

wymienia cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni

Systemy utrzymania koni

wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen
stajennych

Systemy utrzymania koni

wskazuje na zaleznos¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a
systemem utrzymania

Systemy utrzymania koni

charakteryzuje sprawnosé
psychofizyczng jezdzca (ek)

opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca

Sprawno$¢ psychofizyczna jezdzca

wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a
bezpieczenstwem pracy z koniem

Sprawno$¢ psychofizyczna jezdzca

wymienia metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci
psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy

Sprawnos¢ psychofizyczna jezdzca
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

sporzgdza biznesplan dla
gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie (ek)

opisuje strukture biznesplanu

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

przygotowuje analize finansowg inwestycji

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

przygotowuje przyktadowy biznesplan

Sporzadzanie biznesplanu dla gospodarstwa
hodujgcego i uzytkujgcego konie

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych (ew)

wskazuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

Korzystanie z programéw komputerowych

sporzadza niezbedng dokumentacje z uzyciem programow
komputerowych

Korzystanie z programéw komputerowych

rozpoznaje wiasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci podczas
realizacji zadan zawodowych (ew)

wymienia cele normalizacji krajowej

Normy i procedury oceny zgodnosci

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

Normy i procedury oceny zgodnosci

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej

Normy i procedury oceny zgodnosci

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

Normy i procedury oceny zgodnosci
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